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Am Forschungsinstitut fiir Nachhaltigkeit (RIFS) werden Entwicklungspfade fiir die globale Transformation zu
einer nachhaltigen Gesellschaft erforscht, aufgezeigt und unterstiitzt. Das Institut wurde 2009 als Institute for
Advanced Sustainability Studies (IASS) gegriindet und ist seit dem 01. Januar 2023 unter dem neuen Namen
angebunden an das Helmholtz-Zentrum Potsdam - Deutsches Geoforschungszentrum GFZ und damit Teil der
Helmholtz-Gemeinschaft. Der Forschungsansatz ist transdisziplinar, transformativ und ko-kreativ. Gemeinsam
mit Vertreterinnen und Vertretern aus Wissenschaft, politischen Institutionen, kommunalen Verwaltungen,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft werden von allen getragene Losungen entwickelt. Zentrale Forschungsthemen
sind unter anderem die Energiewende, der Klimawandel und soziotechnische Wandel, aber auch Fragen der
nachhaltigen Governance und Partizipation. Ein starkes nationales und internationales Netzwerk verbunden mit
einem Fellow-Programm unterstiitzen das Institut.

Fiir das am RIFS angesiedelte Deutsch-Franzdsische Zukunftswerk (https://forumpourlavenir.eu) ist die folgende
Stelle zu besetzen:

Studentische Hilfskraft (w_m_d) Deutsch-Franzosisches Zukunftswerk
Kennziffer 8910

Medien und Soziale Netzwerke

Der:Die erfolgreiche Bewerber:in arbeitet fiir den deutschen Standort des Deutsch-Franzdsischen Zukunftswerks
(im Folgenden Geschaftsstelle), der am RIFS bzw. GFZ Potsdam angesiedelt ist. Das Zukunftswerk beruht auf
Artikel 22 des 2019 von Emmanuel Macron und Angela Merkel unterschriebenen Aachener Vertrags. Seine
Aufgabe ist es, Wege in eine nachhaltige Zukunft aufzuzeigen und die Transformationsfahigkeit beider Lander zu
starken.

Das Zukunftswerk verfolgt einen transformativen Forschungsansatz, in dem es mit Partnerkommunen in beiden
Landern Transformationsprozesse reflektiert, analysiert und begleitet. In grenziiberschreitenden Workshops
und Dialogen bietet das Zukunftswerk den Kommunen zudem den Raum, voneinander zu lernen und Synergien
zu erzeugen. In sogenannten Resonanzrdumen werden auf dieser Grundlage Handlungsempfehlungen an den
Deutsch-Franzdsischen Ministerrat und die Deutsch-Franzdsische Parlamentarische Versammlung entwickelt,
die auch der Offentlichkeit zugénglich gemacht werden.

Gesucht wird ein:e motivierte:r Student:in mit schriftlichen und miindlichen Franzésischkenntnissen auf
muttersprachlichem Niveau (C2) und gutem Sprachgefiihl zur Ausweitung der Social-Media-Aktivitaten. / Nous
cherchons un.e étudiant.e avec un niveau de frangais minimum C2 et des compétences rédactionnelles pour
développer les activités sur les réseaux sociaux.

Ihr Aufgabengebiet

o Aufbereiten von (Multimedia-)Inhalten fiir die Social-Media-Plattformen LinkedIn und X, vorrangig in
franzosischer Sprache

o Ubersetzung von Beitrigen fiir die Social-Media-Kanile

e Themenmonitoring und Community-Management

o Mitarbeit an der Entwicklung einer Social-Media-Strategie und eines Leitfadens


https://forumpourlavenir.eu/

o kleinere anderweitige Ubersetzungen vom Deutschen ins Franzésische
o allgemeine Unterstiitzung des Kommunikationsteams

Ihr Qualifikationsprofil

o idealerweise abgeschlossenes Grundstudium oder fortgeschrittenes Bachelorstudium in den
Fachrichtungen Politik- und Sozialwissenschaften, Nachhaltigkeitswissenschaften, Medienwissenschaften
und Offentlichkeitsarbeit, Kommunikationswissenschaften o.3.

o Erfahrungin der Nutzung der Social-Media-Plattformen LinkedIn und X

e Erfahrungim Umgang mit Bildbearbeitungsprogrammen (Canva) und Videoschnittprogrammen
wiinschenswert

e Franzosischkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau notig, sehr gute deutsche und gute englische
Sprachkenntnisse wiinschenswert

o Interesse an der Arbeit im Bereich Nachhaltigkeit

e Organisationstalent mit Detailorientierung, Engagement und Flexibilitat

e hohes MaR an Eigeninitiative, Kreativitat sowie die Fahigkeit, sowohlim Team als auch selbstorganisiert
zu arbeiten

Wir bieten lhnen:

e anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen deutsch-franzsischen Team
e modernste Ausstattung der Arbeitsplatze
o eine flexible Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung

Startdatum: 15.02.2024

Befristung: 6 Monate, mit der Option auf Verldngerung (Voraussetzung hierfiir ist eine giiltige
Immatrikulationsbescheinigung)

Vergiitung: Wir bieten eine angemessene Verglitung nach den Regeln der TDL (Tarifgebiet Ost). Studentische
Hilfskraft: 12,41€/h (ohne Bachelor) bzw. 12,72€/h (mit Bachelor).

Arbeitszeit: 10-20 Std./Woche mit festen Wochenpensum

Arbeitsort: Berlin, Potsdam (Arbeit auf Distanz / aus dem Homeoffice ist grundsétzlich moglich.)

Eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung an einer deutschen Universitat ist Voraussetzung fiir eine
Anstellung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 04.02.2024 auf Deutsch oder Franzdsisch.
Bitte benutzen Sie dafiir ausschlieRlich unser Online-Bewerbungsformular.

Diversitat und Chancengleichheit sind integrale Bestandteile unserer Personalpolitik. Das RIFS setzt sich aktiv
furr Vielfalt ein und begriiRt ausdriicklich Bewerbungen aller qualifizierter Personen, unabhangig von ethnischer
und sozialer Herkunft, Nationalitédt, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identitat, Religion/Weltanschauung,
Alter und korperlichen Merkmalen. Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation nach Mafigabe des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
b, Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BbgDSG verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden Bewerbungsunterlagen
unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geldscht.

Fiir ndhere Informationen zum Aufgabengebiet steht hnen Stephanie Hesse entweder per Email
stephanie.hesse@df-zukunftswerk.eu (mailto:stephanie.hesse@df-zukunftswerk.eu) oder per Telefon +49 160
926 271 39 zur Verfligung. Fiir allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an unser
Recruiting-Team unter der Telefonnummer +49 (0) 331-6264-28787.
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