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Am Forschungsinstitut fiir Nachhaltigkeit (RIFS) werden Entwicklungspfade fiir die globale Transformation zu
einer nachhaltigen Gesellschaft erforscht, aufgezeigt und unterstiitzt. Das Institut wurde 2009 als Institute for
Advanced Sustainability Studies (IASS) gegriindet und ist seit dem 1. Januar 2023 unter dem neuen Namen
angebunden an das Helmholtz-Zentrum Potsdam - Deutsches Geoforschungszentrum GFZ und damit Teil der
Helmholtz-Gemeinschaft.

In der Forschungsgruppe Deutsch-Franzdsisches Zukunftswerk ist die folgende Stelle zu besetzen:

Studentische Hilfskraft (w_m_d) Deutsch-Franzosisches Zukunftswerk_Medien
und Netzwerke
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Medien und Netzwerke

Das Deutsch-Franzosische Zukunftswerk bringt lokale/regionale Akteure aus Deutschland und Frankreich in
Peer-Dialogen zu gemeinsamen Fragestellungen zusammen. Diese lokalen/regionalen Akteure (z.B.
Stadtverwaltungen, Biirgerinitiativen) zeichnen sich dadurch aus, dass sie den 6kologischen Wandel in ihren
Dorfern/Stadten/Regionen vorantreiben oder die wirtschaftliche und soziale Resilienz ihrer Gemeinschaften
starken. Die Erkenntnisse und Perspektiven, die in den Peer-Dialogen herausgearbeitet werden, sind die
Arbeitsgrundlage fiir den sogenannten Resonanzraum. Der Resonanzraum ist ein Multi-Stakeholder-Forum mit
Menschen aus den lokalen/regionalen Initiativen, der 6ffentlichen Verwaltung, der Wissenschaft und
Zivilgesellschaft in Deutschland und Frankreich. Hier werden ,,bottom-up“ Handlungsempfehlungen an den
Deutsch-Franzosischen Ministerrat erarbeitet.

Ihr Aufgabengebiet:

e Aktualisierung und Pflege von Website, Newsletter-Tools, Datenbanken und Tabellenkalkulationen
o Verfassen und Redaktion von Texten flir Newsletter und Website

o Aufbau und Pflege der Prasentation des Projekts auf anderen Webseiten und in Newslettern

o allgemeine Unterstiitzung des Projektteams

Ihr Qualifikationsprofil:

o idealerweise abgeschlossenes Grundstudium oder fortgeschrittenes Bachelorstudium in den
Fachrichtungen Politik- und Sozialwissenschaften, Nachhaltigkeitswissenschaften, Medienwissenschaften
und Offentlichkeitsarbeit, Kulturwissenschaften o.4.

e Kompetenzen fiir Brevo, Back-Office (WordPress/Drupal 0.A.)

e hervorragende Deutsch- und Franzdsischkenntnisse notig

o Interesse an der Arbeit im Bereich Nachhaltigkeit

o Organisationstalent mit Detailorientierung, Engagement und Flexibilitat

e ein hohes Mal} an Eigeninitiative, Kreativitat sowie die Fahigkeit, sowohlim Team als auch
selbstorganisiert zu arbeiten



Wir bieten Ihnen

Wir bieten lhnen ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem interdisziplindren Team,
die Moglichkeit zu aktuellen gesellschaftlichen Fragestellungen zu arbeiten, gute Kontakte zu nationalen und
internationalen Forschungseinrichtungen und Organisationen sowie ein attraktives, internationales
Arbeitsumfeld mit gutem Arbeitsklima.

Startdatum: 01.09.2024

Befristung: befristet bis 31.12.2024, mit der Option auf Verldngerung (Voraussetzung hierfiir ist eine giiltige
Immatrikulationsbescheinigung)

Vergiitung: Die monatliche Vergiitung erfolgt nach den Richtlinien der TDL (Ost). Zurzeit betragt der
Stundenlohn 13,25 € brutto (ohne Bachelorabschluss) und 13,83 € brutto (mit Bachelorabschluss/FH-Abschluss).
Arbeitszeit: 10 h bis 20 h/Woche (40 h bis 80 h/Monat)

Arbeitsort: Berlin

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 25.08.2024. Bitte benutzen Sie dafiir
ausschlieBlich unser Online-Bewerbungsformular.

Diversitat und Chancengleichheit sind integrale Bestandteile unserer Personalpolitik. Das RIFS setzt sich aktiv
fir Vielfalt ein und begriitt ausdriicklich Bewerbungen aller qualifizierter Personen, unabhangig von ethnischer
und sozialer Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identitat, Religion/Weltanschauung,
Alter und korperlichen Merkmalen. Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation nach Maligabe des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
b, Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BbgDSG verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden Bewerbungsunterlagen
unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geloscht.

Fir ndhere Informationen zum Aufgabengebiet steht lhnen Jasmin Meiske per Email
jasmin.theresa.meiske@rifs-potsdam.de (mailto:jasmin.theresa.meiske@rifs-potsdam.de). zur Verfligung. Fiir
allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an unser Recruiting-Team unter der
Telefonnummer +49 (0) 331-6264-28787.
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